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REGULAMIN PROJEKTU

»Krok do kariery”

Ponadnarodowa mobilno$¢ uczniow i absolwentow oraz kadry ksztalcenia zawodowego

Informacje o projekcie

1. Projekt Zagraniczne doswiadczenie zawodowe — Krok do kariery (zwany dalej Projektem) realizowany jest
przez Zesp6t Szkot nr 2 w Ktobucku (zwany dalej ZSnr2).

2. Gtéwnym celem projektu jest umozliwienie 30 uczniom ZSnr2 (Technikum nr 2 w Ktobucku, ksztalcacym si¢
w zawodach: technik zywienia i ustug gastronomicznych i technik handlowiec oraz Branzowej Szkoty I stopnia
nr 2
w Klobucku, ksztalcacym si¢ w wielu zawodach, nabycie kompetencji zawodowych i jezykowych na europejskim
rynku pracy poprzez udziat w stazach zawodowych w przedsigbiorstwach/podmiotach gospodarczych na terenie
Hiszpanii.

3. W ramach projektu wsparcie skierowane bedzie do mtodziezy uczacej si¢ jezyka angielskiego zawodowego,
zardwno dziewczat jak i chtopcow.

4. Czas realizacji dziatania obejmuje okres od 1 wrzeénia 2023r. do 28 lutego 2025r.

5. Udziat w Projekcie jest bezptatny, a koszty jego realizacji pokrywane sg ze srodkéw UniiEuropejskiej.

Oferowane formy wsparcia

1. W ramach projektu zostang zrealizowane nastgpujace formy wsparcia:

- zajecia z jezyka angielskiego

- kurs przygotowawczy z jezyka hiszpanskiego

- zajecia z technologii informacyjnej w handlu i gastronomii oraz w innych branzach

- zajecia z elementow promocji i upowszechniania rezultatow Projektu

- zajecia Z wiedzy o Hiszpanii i przygotowanie kulturowe

- zajecia kulinarne / warsztaty

- zajecia jezykowe i kulturowe w miejscu odbywania stazu

2. Zajecia dodatkowe beda prowadzone zgodnie z przyjetym harmonogramem zajeé ustalonym w trakcie realizacji
projektu.

3. Zajecia dodatkowe beda prowadzone w formie godzin lekcyjnych, tzn. bedg trwaty 45minut.
4. Organizowane formy wsparcia prowadzone sg jako zajgcia pozalekcyjne.

5. W przygotowaniach wezma udzial takze uczniowie, ktorzy wpisani zostali na list¢ rezerwowa.

Uczestnicy Projektu

1. Dostep do udziatu w Projekcie bedzie spetnia¢ zasady rownosci szans, w tym plci.
2. Do uczestnictwa w Projekcie moze zostaé przyjety uczen, ktory w dniu zgloszenia swojej kandydatury
uczeszeza do Zespotu Szkot nr 2 w Ktobucku.
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Rekrutacja uczestnikow Projektu

1. Proces rekrutacyjny rozpocznie si¢ po podpisaniu umowy z Fundacja Rozwoju SystemuEdukacji.

2. Dziatania promocyjno - rekrutacyjne zostang zainicjowane przez zamieszczenie informacji na szkolnej witrynie
internetowej, gazetce Sciennej oraz na spotkaniach z rodzicami i uczniami klas objetych projektem.

3. Wybdr ostatecznych uczestnikoéw dokona komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty. W jej sktad
wejda nauczyciele przedmiotow zawodowych, nauczyciel jezyka angielskiego, osoby odpowiedzialne za kontakt
z Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji oraz dyrekcja. Uwzgledniajac szczegdtowe cele oraz tre§¢ projektu,
komisja rekrutacyjna bedzie stosowata nastepujace kryteria wyboru:

- dotychczasowe osiaggnigcia ucznia w zakresie przedmiotow zawodowych — ma to zwiazek z merytoryczna
tematyka stazu;

- $rednia ocen z przedmiotéw zawodowych;

- znajomos¢ jezykow obcych (jezyka angielskiego) — test;

- zachowanie, kultura osobista — grupa uczniow wyjezdzajacych na staze reprezentowaé bedzie szkotg, miasto,
region i nasz kraj. W sktad grupy wejda wylacznie uczniowie zdyscyplinowani i cechujacy si¢ wysoka kulture
osobista. Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie opinii wychowawcy i oceny zachowania;

- pochodzenie z rodziny niepelnej (rozbitej), wielodzietnej, o niskim statusie materialnym;

- wynik rozmowy rekrutacyjnej.

4. Po przeprowadzeniu rozmowy wstepnej, analizie egzaminu jezykowego, ocen z przedmiotdw i zachowania,
komisja dokona wyboru grupy projektowej i w specjalnym ogloszeniu poinformuje o wynikach rekrutacji.

5. Ostateczne wytonienie grup projektowych nastgpi do 30.10. 2023r.

6. Nad prawidlowym przebiegiem procesu wylaniania cztonkow grup projektowych beda czuwaé: koordynator
projektu, nauczyciele nalezacy do zespotu projektowego oraz dyrektor szkoty.

7. Wymagane dokumenty rekrutacyjne to:

- formularz zgloszeniowy i o$wiadczenie uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych;

- deklaracja uczestnictwa;

- CV i list motywacyjny przygotowany przez ucznia.

8. Wymienione dokumenty beda dostepne do pobrania u koordynatora projektu lub na stronie internetowej ZSnr2
w Klobucku.

9. Uczen zainteresowany udziatem w Projekcie, ktory dostarczy niekompletng dokumentacje bedzie brany pod
uwage w procesie rekrutacji dopiero po uzupetnieniu wszystkich brakujgcych dokumentow.

10. Ztozenie deklaracji uczestnictwa w Projekcie oznacza akceptacje niniejszego regulaminu rekrutacji oraz zasad
udziatu w Projekcie.

11. Warunkiem uczestnictwa w rekrutacji do Projektu jest zlozenie poprawnie wypetnionych dokumentow,
wymienionych w pkt.7, w wyznaczonym terminie rekrutacji.

12. Utworzona zostanie lista rezerwowa Projektu.

13. O zakwalifikowaniu si¢ do udzialu w Projekcie i wpisaniu na listg uczestnikow lub liste rezerwowa decydowac
bedzie suma punktow uzyskanych przez ucznia w catym procesie rekrutacji.

14. Proces rekrutacji zostanie zakonczony sporzadzeniem dokumentu pn. Protokot komisji rekrutacyjne;.

15. Lista zakwalifikowanych oraz lista rezerwowa zostang wywieszone na terenie szkoty oraz zamieszczone na
stronie internetowej ZSnr2. Listy zawiera¢ beda imi¢ i nazwisko uczestnika Projektu oraz klasg, do ktorej
uczgszcza.

16. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa ktorego$s z zakwalifikowanych uczestnikow Projektu (mozliwej
jedynie przed rozpoczgciem zaje¢ dodatkowych) lub innych okolicznosci uniemozliwiajacych udziatl ucznia w
Projekcie, na jego miejsce zostanie zaproszona osoba z listy rezerwowe;j.

17. Podstawg kwalifikacji uczestnikow Projektu jest suma punktéw otrzymanych za:

- postepy w nauce wynikajace ze srednich ocen z przedmiotéw zawodowych, z roku szkolnego poprzedzajacego
rekrutacje

- znajomos¢ jezyka angielskiego;

- ocen¢ zachowani, z roku szkolnego poprzedzajacego rekrutacje;

- opini¢ wychowawcy (udziat w zajg¢ciach szkolnych i pozaszkolnych, kulture osobista kandydata, asertywnos¢,
zaangazowanie w zycie szkoty) oraz opini¢ nauczycieli przedmiotow zawodowych;

- wynik rozmowy kwalifikacyjnej uwzgledniajacej takze sytuacje materialng i rodzinng kandydata.

18. Kryteria punktowe rekrutacji:
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a. Znajomo$¢ jezyka angielskiego (1 - 4 pkt.) - ocena z testu sprawdzajgcego umiejetnosci komunikacyjne:
bardzo dobra — 4 pkt

dobra — 3 pkt

dostateczna — 2 pkt

dopuszczajaca  — 1 pkt

b. Postepy w nauce (2 - 6 pkt) - $rednia ocen z przedmiotow zawodowych:

5,0-6,0 —5 pkt

4,0-4,99 — 4 pkt
3,0-3,99 — 3 pkt
2,5-2,99 — 2 pkt

c. Ocena zachowania (2 - 6 pkt):
wzorowa — 6 pkt

bardzo dobra -5 pkt

dobra — 4 pkt
poprawna — 2 pkt

d. opinia wychowawcy i nauczycieli przedmiotow zawodowych

(2 - 6 pkt) - uczen otrzyma:

1-2pkt —zabrak uwag negatywnych dotyczacych kultury osobistej

3-4pkt —zazaangazowanie w zycie szkoly, kolezefiskos$¢, udziat w zajgciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych
5 -6 pkt — za wysokag kulture osobistg, duze zaangazowanie w zycie szkoty, asertywno$¢, udziat w zajeciach
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz konkursach przedmiotowych i innych

e. Wynik rozmowy kwalifikacyjnej (1 — 8 pkt):

deklarowany dochod wyzszy od $redniej w grupie - brak dodatkowych punktow
deklarowany dochod nizszy od $redniej w grupie - + 3 pkt
deklarowany dochod znacznie nizszy od $redniej w grupie  — + 6 pkt

19. Procedura odwotawcza:

a. Od negatywnej decyzji komisji rekrutacyjnej przystuguje odwotanie w ciagu 7 dni kalendarzowych od momentu
jej ogloszenia. Odwotania ztozone po terminie nie bgda rozpatrywane.

b. W odwotaniu nalezy wskaza¢ argumenty wraz z uzasadnieniem.

c. Odwotanie sktada¢ nalezy do koordynatora projektu.

d. Odwotanie zostanie rozpatrzone przez komisj¢ rekrutacyjng w ciggu 5 dni roboczych od dnia wptywu.

e. Powtdrna decyzja jest ostateczna i nie przyshuguje od niej odwotanie.

Prawa i obowiazki uczestnikow projektu

1. Kazdy uczestnik Projektu ma prawo do uczestnictwa w pelnym wymiarze godzin w zajg¢ciach organizowanych
w ramach Projektu.

2. Kazdy uczestnik Projektu zobowiazuje si¢ do:

- zlozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych (dokumenty obligatoryjne: formularz
zgloszeniowy, deklaracja uczestnictwa w Projekcie, oswiadczenie i wyrazenie zgody na przetwarzanie danych
osobowych, CV i list motywacyjny;

- zapoznania si¢ z tre$cig niniejszego Regulaminu i jego akceptacji poprzez ztozenie podpisu pod deklaracjg
uczestnictwa;

- systematycznego uczeszczania na zajecia organizowane w ramach Projektu, zgodnie z ustalonym
harmonogramem zajg¢;

- wypehniania ankiet i arkuszy dla celow ewaluacji i monitorowania Projektu, udzielania odpowiedzi na pytania
ankietera po zakonczeniu udziatu w Projekcie;

- biezacego informowania personelu Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktoci¢ jego udzial w
Projekcie oraz usprawiedliwiania nieobecnosci na zajgciach;

- samodzielnego nadrobienia opuszczonych zaje¢ w przypadku nieobecnosci,

- stosowania sie do polecen wydawanych przez poszczegolne osoby zwigzane z realizacjg Projektu;
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- przestrzegania ogélnie przyjetych norm i zasad, w tym dbalo$ci o sprzet i urzadzenia wykorzystywane w trakcie
realizacji Projektu;

- informowania o zmianach dotyczacych danych osobowych.

3. W trakcie stazu uczen zobowiazuje si¢ do:

- dolozenia wszelkich staran do realizacji w calo$ci programu stazu;

- $cistego przestrzegania regulaminu praktyk, pod rygorem wykluczenia z uczestnictwa w Projekcie;

- codziennego punktualnego przybywania na miejsce odbywania stazu;

- realizowania zadan zleconych przez opiekuna stazu;

- uczestnictwa w imprezach kulturalnych, organizowanych podczas stazu;

- informowania na biezaco nauczycieli przebywajacych z uczniami na stazu o wszelkich nieprawidtowosciach
majacych wplyw na realizacje stazu i stopien satysfakcji uczestnika;

- codziennego sporzadzania zapisow w dzienniczkach praktyk, ktére beda miedzy innymi podstawa do
wystawienia oceny zaliczajacej staz;

- wykonania prezentacji multimedialnej z przebiegu stazu w celu przedstawienia jej w szkole.

4. Po powrocie ze stazu uczen zobowigzuje si¢ do:

- wypehienia ankiet ewaluacyjnych, dotyczacych satysfakcji uczniéw z uczestnictwa w Projekcie;

- przybycia na wyznaczone przez koordynatora Projektu spotkanie w celu przygotowania i wystania raportu
koncowego uczestnika, ktore odbedzie si¢ w terminie do 30 dni po zakonczeniu stazu;

- wypehnienia raportu w systemie MoobilityTool. Kazdy uczestnik stazu otrzyma login i hasto do programu. Po
zalogowaniu si¢ nalezy raport wypehni¢, zapisaé, wydrukowac, podpisaé i dostarczy¢ do koordynatora Projektu;

- uczestnictwa w dziataniach promujacych Projekt.

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

W trakcie realizacji Projektu rezygnacja ucznia z udzialu jest dopuszczalna w przypadkach uzasadnionych
zdarzeniem losowym lub chorobg i wymaga usprawiedliwienia w formie pisemnego o$wiadczenia o przyczynie
rezygnacji, ztozonego w ciagu 7 dni od momentu zaistnienia przyczyny przez rodzica lub opiekuna prawnego
ucznia.

W przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajgciach dodatkowych, przekraczajacych wigcej niz 10%
zrealizowanych zajgc, realizator Projektu ma prawo usungé uczestnika z grupy.

W celu zapewnienia ciagtej i pelnej obsady grup, realizator Projektu przewiduje utworzenie listy rezerwowej
uczestnikow.

W przypadku rezygnacji uczestnika lub usuniecia z Projektu jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy
rezerwowe;.

Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do skre§lenia uczestnika z listy w przypadku naruszenia przez niego
niniejszego regulaminu.

Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja odpowiednie regulty i zasady
wynikajace ze Statutow Zespotu Szkot nr 2 w Klobucku oraz zapisow prawnych Fundacji Rozwoju Systemu
Edukacji, a takze przepisy wynikajace z wlasciwych aktow prawa wspolnotowego i polskiego, w szczegolnosci:
kodeksu cywilnego, ustawie o ochronie danych osobowych.



